
 
 
 

 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากจั่น 
อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 







รายงานผลการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากจั่น อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

1. ตารางสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปปัญหาและการแก้ไข 

1.  น โยบาย
ด ้ า น ก า ร
วางแผนอัตรา
กำลังคน 

1. มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลัง 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากจั่นโดยวิเคราะห์
จากปริมาณงาน ความยุ่งยากซับซ้อนของงาน 
โดยให้แต่ละส่วนราชการจัดทำปริมาณงาน
เสนอคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากจั่น ในการ
กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ให้สอดคล้องกับภารกิจ และอำนาจหน้าที่ 
 - แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปากจั่น ประกาศใช้แผนเมื ่อวันที ่ 28 
กันยายน 2566 
- พนักงานส่วนตำบล จำนวน 27 อัตรา 
        - มีคนครอง   จำนวน    9 อัตรา 
        - ว่าง           จำนวน  18 อัตรา 
- พนักงานครู จำนวน  9  อัตรา 
        - มีคนครอง    จำนวน  9  อัตรา 
- พนักงานจ้าง จำนวน 44 อัตรา 
        - มีคนครอง    จำนวน 33 อัตรา 
        - ว่าง            จำนวน 11  อัตรา 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปากจั่น ประกาศใช้แผนเมื่อวันที่ 
28 กันยายน 2566 
มีการจัดทำแผนเพื่อให้ตำแหน่ง
สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจ
หน้าที่และปริมาณงานที่เพิ่มมาก
ขึ ้น ซึ ่งคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดระนอง ได้มีมติ
ให้ความเห็นชอบในการประชุม
คร ั ้งที่  9/2566 ลงว ันที่  28 
กันยายน 2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 สิงหาคม – 30 
กันยายน 2566 

1. การกำหนดตำแหน่งถูก
จำกัดด้วยภาระค่าใช้จ่าย
ของการบริหารงานบุคคลที่
ร้อยละ 40 
2. ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ
และพนักงานจ้างที่ไม่
สามารถสรรหาได้หลังจากท่ี
ตำแหน่งว่างลง เป็นเวลา 1 
ปี ต้องทำการยุบตำแหน่ง 
   จากปัญหาดังกล่าว อบต. 
ปากจั่น จึงมีแนวทางในการ
ดำเนินการในการวางแผน
อัตรากำลังคนให้มีความ
เหมาะสมกับภารกิจของ
หน่วยงานที่เป็นไปตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการและควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าที่
กฏหมายกำหนด 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปปัญหาและการแก้ไข 

2.  น โยบาย
ด ้านการสรร
หาบ ุคคลมา
บ ร ร จ ุ แ ล ะ
แต่งตั้ง 

1. การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ท ั ่วไป ตำแหน่ง คนงานทั ่ว ไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม ีผ ู ้ ผ ่ านการสรรหามาดำรง
ต ำ แ ห น ่ ง ท ี ่ ว ่ า ง ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี จำนวน 10 ราย 
ดังนี้ 
1. นางสาวธันยพร บัวมาต 
2. นางสาวสุธาทิพย์ จันทร์นวล 
3. นางสาวจิดาภา ศรีทอง 
4. นายนัฐติพงษ์ พัฒเวช 
5. นางสาวจันทร์ธิดา สุขสำราญ 
6. นางสาวณิชกานต์ สุขกลิ่น 
7. นายอมรินทร์ คุ้มเพชร 
8. นายปิยะ คงกลิ่น 
9. นางสาวธนัชชา ขำมาก 
10. นางสาวหัชชพร พิสิทธิ์ 
 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
–  30 ก ันยายน 
2566 

1. การสรรหาผ ู ้มาดำรง
ตำแหน ่งท ี ่ ว ่ างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 -
2566  ม ั ก เ ป ็ น ไ ป ต า ม
นโยบายของผู ้บริหารและ
ปริมาณงาน ส่งผลให้ อบต.
ปากจั่น ยังคงมีตำแหน่งว่าง
ตามท่ียังไม่ประกาศรับสมัคร 
2. ในบางตำแหน่งมีอุปสรรค
ในเรื ่องคุณสมบัติและวุฒิ
การศึกษาเฉพาะส่งผลให้ 
อบต. ปากจั ่น ไม่สามารถ
สรรหาคนมาดำรงตำแหน่งที่
ว่างตามประกาศรับสมัครได้ 
 
 



2. มีการประกาศคัดเลือกรับโอน ขอใช้บัญชี
พนักงานส่วนตำบลและข้าราชการประเภทอ่ืน
มาดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลที่ว่างอยู่
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ดำเนินการประกาศคัดเลือกรับ
โอน ขอใช้บ ัญชีพนักงานส่วน
ตำบลและข้าราชการประเภทอ่ืน
มาดำรงตำแหน่งพนักงานส่วน
ต ำ บ ล ท ี ่ ว ่ า ง อ ย ู ่ ต า ม แ ผ น
อ ั ตรากำล ั ง  3  ป ี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2564 – 
2566 ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
แ ล ะ ข อ ใ ช ้ บ ั ญ ช ี เ พ่ื อ
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ผ ู ้ท ี ่ สนใจ
สามารถส่งเอกสารประกอบการ
พิจารณารับโอนและโอนย้ายมา
ต่อไป 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 มีนาคม 2566 
–  30  เ มษา ย น 
2566 

อยู ่ระหว่างการสรรหาตาม
การขอใช้บัญชีจากทางกรม
ส่งเสริมการปกครองจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปปัญหาและการแก้ไข 

3. นโยบายด้าน
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
ปากจั่น เรื่อง การกำหนดการมา
ปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา 
จำนวนครั้งการมาสาย เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนสำหรับพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา การเพ่ิมค่าตอบแทน
พนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 30 กันยายน 
2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1  
1 เมษายน 2566 

ครัง้ที่ 2  
1 ตุลาคม 2566  

1. การสรรหาผู้มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 มักเป็นไปตามนโยบาย
ของผู้บริหารและปริมาณงาน 
ส่งผลให้ อบต. ปากจั่น ยังคงมี
ตำแหน่งว่างตามที่ยังไม่
ประกาศรับสมัคร 
2. ในบางตำแหน่งมีอุปสรรค
ในเรื่องคุณสมบัติและวุฒิ
การศึกษาเฉพาะส่งผลให้ 
อบต. ปากจั่น ไม่สามารถสรร
หาคนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง
ตามประกาศรับสมัครได้ 

4. นโยบายด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมและ
การรักษาวินัย 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปากจั่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 

ไม่มี 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 
ผู้บริหารท้องถิ่น 3 
อำนวยการท้องถิ่น 0 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 25 
พนักงานจ้างทั่วไป 17 
รวม 53 

 

รายละเอียดดังนี้ 
ข้าราชการ 

- สำนักปลัด  จำนวน 5 คน  
- กองคลัง  จำนวน 1 คน 
- กองช่าง  จำนวน 1 คน 
- กองการศึกษา จำนวน 1 คน 

รวมข้าราชการ   จำนวน 8 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- สำนักปลัด  จำนวน 3 คน 
- กองคลัง  จำนวน 4 คน 
- กองช่าง  จำนวน 9 คน 
- กองการศึกษา จำนวน 1 คน 
- ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 8 คน 

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 25 คน 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- สำนักปลัด  จำนวน 7 คน 
- กองคลัง  จำนวน 0 คน 
- กองช่าง  จำนวน 9 คน 
- ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 1 คน 

รวมพนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน 17 คน 
รวมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปากจั่น จำนวน  50  คน 
 

 






















	510d59dec94c5847f4414b55f0ef9bb9c8b5d95d3a05e454d0feba26bef03a72.pdf
	5f601e65254fa9b1fd58be73325871544c5c1dee919ae200839f7595589cdf7b.pdf
	3b5348754b0afaf7efce35ff2b173d6ca8055069e94fcf4210f7f4c38b97550e.pdf

	5f601e65254fa9b1fd58be73325871544c5c1dee919ae200839f7595589cdf7b.pdf

	510d59dec94c5847f4414b55f0ef9bb9c8b5d95d3a05e454d0feba26bef03a72.pdf
	1deaf57b9b7af27ba6a59d8222b1a6ec4b95c84465719be6374549171058c3ee.pdf

	657e49e35333aa8d03ef40206585776c02d7d55f6f234fb748f6532242097253.pdf
	510d59dec94c5847f4414b55f0ef9bb9c8b5d95d3a05e454d0feba26bef03a72.pdf

