
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

องค์การบริหารส่วนตําบลปากจัน
อําเภอ กระบุรี   จังหวัดระนอง

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 36,470,400 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 5,722,620 บาท

งบบุคลากร รวม 5,074,620 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,743,920 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล/รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 (แก้ไเพิมเติมถึง
ฉบับที 2) พ.ศ.2557  (นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล 20,400 บาท/เดือน, รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล 11,220 บาท/เดือน)

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล/รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 (แก้ไเพิมเติมถึง
ฉบับที 2) พ.ศ.2557  (นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล 1,750 บาท/เดือน, รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล 880 บาท/เดือน)

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล/รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 (แก้ไเพิมเติมถึงฉบับที 2) พ.ศ
.2557  (นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 1,750 บาท/เดือน, รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล 880 บาท/เดือน)
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เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน เลขานุการนายก อบต. ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 (แก้ไเพิมเติมถึง
ฉบับที 2) พ.ศ.2557 (เดือนละ 7,200 บาท)

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 2,059,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล/รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล/สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล/เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 (แก้ไเพิมเติมถึง
ฉบับที 2) พ.ศ.2557 (ประธานสภา อบต. 11,200 บาท/เดือน, รอง
ประธานสภา อบต. 9,180 บาท/เดือน สมาชิกสภา อบต. และเลขานุการ
สภา อบต. 7,200 บาท/เดือน)

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,330,700 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,379,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตําบลและเป็นเงินค่าปรับปรุง
เงินเดือนหรือปรับปรุงตําแหน่ง

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 130,000 บาท
1.เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการและพนักงานส่วน
ตําบล ทีได้รับเงินประจําตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหน่ง
2.เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบลผู้มี
สิทธิได้รับ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดระนอง เรืองหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
ได้รับเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) ลงวันที 10 สิงหาคม 2558
 หรือเงินปรับปรุงเงินเพิมการครองชีพชัวคราวตามทีระเบียบกําหนด
3.เพือจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ให้แก่พนักงานส่วน
ตําบลผู้มีสิทธได้รับ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบําเหน็จ
ความชอบ ค่าทดแทน และการช่วยเหลือเจ้าหน้าทีและประชาชน  ผู้ปฏิบัติ
หน้าทีราชการและช่วยเหลือราชการ  เนืองในการป้องกันอธิปไตย  และ
รักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521 หรือเงินปรับปรุงเงิน
เพิมพิเศษสําหรับการสู้รบตามทีระเบียบกําหนด

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 126,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ของตําแหน่งประเภทบริหารท้อง
ถิน/ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิน ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
ระนอง เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) พ.ศ.2559 หรือเงินปรับ
ปรุงเงินประจําตําแหน่งตามทีระเบียบกําหนด

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 631,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเป็นเงินค่าปรับปรุงค่าตอบแทน
หรือปรับปรุงตําแหน่ง
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 64,700 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง ตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดระนอง เรืองหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิม
ค่าครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) ลงวันที 10 สิงหาคม 2558 หรือเงินปรับ
ปรุงเงินเพิมการครองชีพชัวคราวตามทีระเบียบกําหนด

งบดําเนินงาน รวม 648,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 57,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ทีมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่า
บ้านตามระเบียบกําหนด

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ทีมีสิทธิ
ได้รับเงินตามระเบียบกําหนด

ค่าใช้สอย รวม 571,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บเล่มหรือเข้าปกหนังสือ ค่าวารสาร ค่า
จ้างเก็บข้อมูล ค่าจ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และค่าบริการ
หรือค่าจ้างอืนๆ

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่ารับรองหรือเลียงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน/พิธี
ทางศาสนา/รัฐพิธี/หรือพิธีอืนๆ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรมทีจังหวัด/อําเภอ/ท้องถิน
อืน/หน่วยงานอืนหรือทีทางราชจัดให้มีขึน

ค่าใช้จ่ายในการจัดทําปฏิทินประจําปี จํานวน 96,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําปฏิทินประจําปี เพือเป็นการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ลําดับที 2 หน้า 124)

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนาม
บิน และค่าใช้จ่ายอืนๆทีระเบียบกําหนด ให้กับพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิน สมาชิกสภาท้องถิน และบุคคลทีผู้
บริหารท้องถินสังให้ไปราชการ

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมหรือค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมและสัมมนา
ให้กับพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิน สมาชิกสภาท้อง
ถิน และบุคคลทีผู้บริหารท้องถินสังให้ไปราชการ

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง จํานวน 200,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตังท้องถินหรือเลือกตังอืนๆทีทางราชการ
กําหนด
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ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาเผยแพร่
งานบริหารงานคลัง รวม 4,450,100 บาท

งบบุคลากร รวม 1,856,100 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,856,100 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,138,800 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตําบลและเป็นเงินค่าปรับปรุง
เงินเดือนหรือปรับปรุงตําแหน่ง

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 32,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบลผู้มีสิทธิ
ได้รับ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดระนอง เรืองหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
ได้รับเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) ลงวัน
ที 10 สิงหาคม 2558 หรือเงินปรับปรุงเงินเพิมการครองชีพชัวคราวตาม
ทีระเบียบกําหนด

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของ ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้อง
ถิน ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดระนอง เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียว
กับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อืน (ฉบับที 6) พ.ศ.2559 หรือเงินปรับปรุงเงินประจําตําแหน่งตามที
ระเบียบกําหนด

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 621,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเป็นเงินค่าปรับปรุงค่าตอบแทน
หรือปรับปรุงตําแหน่ง

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 21,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง ตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดระนอง เรืองหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิม
ค่าครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) ลงวันที 10 สิงหาคม 2558 หรือเงินปรับ
ปรุงเงินเพิมการครองชีพชัวคราวตามทีระเบียบกําหนด

งบดําเนินงาน รวม 2,594,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 102,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 72,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ทีมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่า
บ้านตามระเบียบกําหนด

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ทีมีสิทธิ
ได้รับเงินตามระเบียบกําหนด
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ค่าใช้สอย รวม 597,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนาม
บิน และค่าใช้จ่ายอืนๆทีระเบียบกําหนด ให้กับพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้างและบุคคลทีผู้บริหารท้องถินสังให้ไปราชการ

2.ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมหรือค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมและสัมมนา
ให้กับพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและบุคคลทีผู้บริหารท้องถินสังให้
ไปราชการ

3.โครงการจัดทําแผนทีภาษี จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ อบต
.ปากจัน (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหารจัดการ ลําดับที 17 หน้า 143)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 500,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินทีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของ อบต.

ค่าวัสดุ รวม 615,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ กุญแจ ปากกา นํายาลบคํา
ผิด เครืองเย็บกระดาษ เทปกาว มู่ลี ม่านปรับแสง แผ่นป้ายชือสํานัก
งาน แผ่นป้ายต่างๆ เครืองคิดเลข นําดืมและอืนๆทีจัดเป็นวัสดุสํานัก
งาน (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เมืองและการบริหารจัดการ ลําดับที 8 หน้า 141)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด ไม้กวาด
หยากไย่ แปรง ไม้ถูพืน นํายาล้างห้องนํา  นํายาถูพืน และอืนๆทีจัดเป็น
วัสดุงานบ้านงานครัว (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ ลําดับที 9 หน้า 141)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการ ลําดับที 13 หน้า 142)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุนํามันเชือเพลิงและหล่อลืนให้แก่รถยนต์ส่วนกลาง
ของ อบต.ปากจัน ดังนี
1.รถกระบะสีประตู กข 5480 ระนอง
2.รถกระบะ บง 8557 ระนอง
3.รถพยาบาลฉุกเฉิน กข 9025 ระนอง (รถกู้ชีพ)
4.รถจัรยานต์ยนต์ 1กข 6822 ระนอง (สีดํา)
5.รถจัรยานต์ยนต์ 1กข 6823 ระนอง (สีแดง)
และรถยนต์อืนๆ หรือเครืองมือเครืองใช้ อุปกรณ์ทีต้องใช้นํามัน
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหารจัดการ ลําดับที 12 หน้า 142)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 175,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบ
เลเซอร์ หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับเครืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ และอืนที
จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ ลําดับที 7 หน้า 141)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,280,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 1,200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าทีอยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.ปากจัน
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์และค่าบริการอินเตอร์เน็ตของสํานักงาน อบต.
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์
ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็น ค่าโมเด็มรายปี ค่าดูแลระบบเว็บไซด์ ค่าเช่าบริการพืนที
เว็บไซด์ ค่าต่ออายุโดเมนเนม ของ อบต.ปากจัน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 15,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 15,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 15,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน อปพร.
แผนงานการศึกษา

งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 812,820 บาท
งบบุคลากร รวม 562,320 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 562,320 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 371,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตําบลและเป็นเงินค่าปรับปรุง
เงินเดือนหรือปรับปรุงตําแหน่ง

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 31,500 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของ ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้อง
ถิน ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดระนอง เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียว
กับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อืน (ฉบับที 6) พ.ศ.2559 หรือเงินปรับปรุงเงินประจําตําแหน่งตามที
ระเบียบกําหนด

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 138,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเป็นเงินค่าปรับปรุงค่าตอบแทน
หรือปรับปรุงตําแหน่ง

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 21,420 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง ตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดระนอง เรืองหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิม
ค่าครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) ลงวันที 10 สิงหาคม 2558 หรือเงินปรับ
ปรุงเงินเพิมการครองชีพชัวคราวตามทีระเบียบกําหนด
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งบดําเนินงาน รวม 250,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 4,500 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 2,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ทีมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่า
บ้านตามระเบียบกําหนด

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 2,500 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ทีมีสิทธิ
ได้รับเงินตามระเบียบกําหนด

ค่าใช้สอย รวม 124,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างแรงงาน ค่าจ้างทําของ หรือค่าบริการต่าง ๆ
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนาม
บิน และค่าใช้จ่ายอืนๆทีระเบียบกําหนด ให้กับพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้างและบุคคลทีผู้บริหารท้องถินสังให้ไปราชการ

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมหรือค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมและสัมมนา
ให้กับพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและบุคคลทีผู้บริหารท้องถินสังให้
ไปราชการ

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก จํานวน 14,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (เบิกหักส่งเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามสถาน
ศึกษา ตามหนังสือที มท 0893.3/ว 3149 ลงวันที 5 มิถุนายน 2558)

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ (แผนพัฒนาสีปี พ
.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ลําดับที 5 หน้า 120)

ค่าวัสดุ รวม 26,000 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด ไม้กวาด
หยากไย่ แปรง ไม้ถูพืน นํายาล้างห้องนํา  นํายาถูพืน และอืนๆทีจัดเป็น
วัสดุงานบ้านงานครัว (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ลําดับที 17 หน้า 122)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 6,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบ
เลเซอร์ หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับเครืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ และอืนที
จัดเป็น (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ลําดับที 20 หน้า 123)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 96,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ปากจัน
ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 36,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการอินเตอร์เน็ตให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,763,072 บาท
งบบุคลากร รวม 1,226,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,226,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,156,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินค่าปรับปรุงเงินค่าตอบแทน
หรือปรับปรุงตําแหน่ง สําหรับผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก, ผู้ปฏิบัติหน้าทีดูแลเด็ก
เล็ก

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง ผู้ช่วยครูผู้
ดูแลเด็ก,ผู้ปฏิบัติหน้าทีดูแลเด็กเล็ก ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
ระนอง เรืองหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัว
คราว (ฉบับที 2) ลงวันที 10 สิงหาคม 2558 หรือจ่ายเป็นเงินค่าปรับปรุง
เงินเพิมการครองชีพชัวคราวตามทีระเบียบกําหนด

งบดําเนินงาน รวม 2,241,072 บาท
ค่าใช้สอย รวม 884,400 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 884,400 บาท
1.เพือจ่ายเป็นค่าจ้างทําอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 656,600 บาท ดังนี
1.ศพด.วัดสุวรรณคีรี (ศาสนา) นักเรียน  23 คน x 20 บาท x 245
 วัน เป็นเงิน 112,700 บาท
2.ศพด.วัดสุวรรณคีรี (พัฒนาชุมชน) นักเรียน  61 คน x 20 บาท x 245
 วัน เป็นเงิน  298,900 บาท
3.ศพด.บ้านหาดตุ่น (พัฒนาชุมชน) นักเรียน  50 คน x 20 บาท x 245
 วัน เป็นเงิน  245,000 บาท
เบิกหักผลัดส่งเข้าบัญชีเงินฝากในนามสถานศึกษา ตามหนังสือทีด่วนที
สุด ที มท 0893.2/1918 ลงวันที 16 มิถุนายน 2552 (แผนพัฒนาสีปี พ
.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ลําดับที 1 หน้า 120)

2. เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนหรือค่าวัสดุการศึกษา ให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 227,800 บาท  ดังนี
1.ศพด.วัดสุวรรณคีรี (ศาสนา) นักเรียน  23 คน x 1,700 บาท เป็น
เงิน 39,100 บาท
2.ศพด.วัดสุวรรณคีรี (พัฒนาชุมชน) นักเรียน  61 คน x 1,700
 บาท เป็นเงิน 103,700 บาท
3.ศพด.บ้านหาดตุ่น (พัฒนาชุมชน) นักเรียน  50 คน x 1,700 บาท เป็น
เงิน  85,000 บาท
เบิกหักผลัดส่งเข้าบัญชีเงินฝากในนามสถานศึกษา ตามหนังสือทีด่วนที
สุด ที มท 0893.2/1918 ลงวันที 16 มิถุนายน 2552 (แผนพัฒนาสีปี พ
.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ลําดับที 3 หน้า 120)
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ค่าวัสดุ รวม 1,356,672 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,356,672 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืออาหารเสริม (นม) ดังนี  
1.โรงเรียนวัดสุวรรณคีรี  นักเรียน 189 คน x 7.37 บาท x 260 วัน
เป็นเงิน 362,162 บาท
2.โรงเรียนบ้านหนองจิก  นักเรียน 72 คน x 7.37 บาท x 260 วัน
เป็นเงิน 137,967 บาท
3.โรงเรียนบ้านปลายคลองวัน  นักเรียน 48 คน x 7.37 บาท x 260 วัน
เป็นเงิน 91,978 บาท
4.โรงเรียนบ้านหาดจิก  นักเรียน 215 คน x 7.37 บาท x 260 วัน
เป็นเงิน 411,983 บาท
5.โรงเรียนบ้านคลองเงิน  นักเรียน 50 คน x 7.37 บาท x 260 วัน
เป็นเงิน 95,810 บาท
6.ศพด.วัดสุวรรณคีรี (ศาสนา)  นักเรียน 23 คน x 7.37 บาท x 260 วัน
เป็นเงิน 44,073 บาท
7.ศพด.วัดสุวรรณคีรี (พัฒนาชุมชน)  นักเรียน 61 คน x 7.37
 บาท x 260 วัน 
เป็นเงิน 116,889 บาท
8.ศพด.บ้านหาดตุ่น (พัฒนาชุมชน)  นักเรียน 50 คน x 7.37
 บาท x 260 วัน เป็นเงิน 95,810 บาท
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ลําดับที 2 หน้า 120)

งบเงินอุดหนุน รวม 2,296,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 2,296,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 2,296,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน ดังนี  
1.โรงเรียนวัดสุวรรณคีรี นักเรียน 189 คน x 20 บาท x 200 วัน
เป็นเงิน 756,000 บาท
2.โรงเรียนบ้านหนองจิก นักเรียน 72 คน x 20 บาท x 200 วัน
เป็นเงิน 288,000 บาท
3.โรงเรียนบ้านปลายคลองวัน  นักเรียน 48 คน x 20 บาท x 200 วัน
เป็นเงิน 192,000 บาท
4.โรงเรียนบ้านหาดจิก นักเรียน 215 คน x 20 บาท x 200 วัน
เป็นเงิน 860,000 บาท
5.โรงเรียนบ้านคลองเงิน นักเรียน 50 คน x 20 บาท x 200 วัน
เป็นเงิน 200,000 บาท
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2559 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว74 ลงวันที 8 มกราคม 2553 และหนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว1201 ลงวันที 30
 มิถุนายน 2553 (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ลําดับที 1 หน้า 149)
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 386,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 386,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 386,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการป้องกัน รณรงค์ แก้ไขปัญหาเอดส์และเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร จํานวน 20,000 บาท
เพือตังจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการป้องกัน รณรงค์ แก้ไขปัญหา
เอดส์และเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและ
สังคม ลําดับที 11 หน้า 132)

โครงการให้บริการแพทย์ฉุกเฉินตําบลปากจัน จํานวน 366,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการให้บริการแพทย์ฉุกเฉินตําบลปาก
จัน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0891.3/ว2826 ลงวัน
ที 17 กันยายน 2553 เรืองการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการ
แพทย์ฉุกเฉินขององค์การปกครองส่วนท้องถิน  หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/658 ลงวันที 25 มกราคม 2553 เรือง
ตอบข้อหารือการดําเนินงานระบบการแพทย์ฉุกเฉินในระดับท้องถินหรือ
พืนที (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม ลําดับที 8 หน้า 132)

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 20,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูง
อายุ (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม ลําดับที 3 หน้า 134)

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 4,659,700 บาท

งบบุคลากร รวม 3,260,700 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,260,700 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 550,800 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตําบลและเป็นเงินค่าปรับปรุง
เงินเดือนหรือปรับปรุงตําแหน่ง

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของ ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้อง
ถิน ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดระนอง เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียว
กับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อืน (ฉบับที 6) พ.ศ.2559 หรือเงินปรับปรุงเงินประจําตําแหน่งตามที
ระเบียบกําหนด

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 2,403,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเป็นเงินค่าปรับปรุงค่าตอบแทน
หรือปรับปรุงตําแหน่ง
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 264,780 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง ตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดระนอง เรืองหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิม
ค่าครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) ลงวันที 10 สิงหาคม 2558 หรือเงินปรับ
ปรุงเงินเพิมการครองชีพชัวคราวตามทีระเบียบกําหนด

งบดําเนินงาน รวม 1,354,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 79,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ทีมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่า
บ้านตามระเบียบกําหนด

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 9,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ทีมีสิทธิ
ได้รับเงินตามระเบียบกําหนด

ค่าใช้สอย รวม 275,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงาน เครืองจักรกล ค่านํารังวัดทีดิน ค่าจ้าง
ต่างๆ ค่าบริการต่างๆ เพือให้มาซึงบริการหรือจ้างทําของ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 35,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนาม
บิน และค่าใช้จ่ายอืนๆทีระเบียบกําหนด ให้กับพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้างและบุคคลทีผู้บริหารท้องถินสังให้ไปราชการ

2.ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมหรือค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมและสัมมนา
ให้กับพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและบุคคลทีผู้บริหารท้องถินสังให้
ไปราชการ

ค่าวัสดุ รวม 1,000,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 500,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น หินคลุก หินคละใหญ่ หินเบอร์ หินชนิด
ต่างๆ
 ยางมะตอย และอืนๆทีจัดเป็นวัสดุก่อสร้าง (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-
2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ ลําดับ
ที 1 หน้า 145)
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 500,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุนํามันเชือเพลิงและหล่อลืน และแก๊สหุ้งต้ม
ให้แก่รถยนต์ส่วนกลางของ อบต.ปากจัน ดังนี
1.รถกระบะ บง 331 ระนอง
2.รถบรรทุกหกล้อ 80-2932 ระนอง
3.รดบดถนน ถข.42 ระนอง
4.รถตักหน้าขุดหลัง ตค.96 ระนอง
5.รถเกลียดิน ตค.163 ระนอง
6.รถกระเช้า 80-5287 ระนอง
7.รถบรรทุกขยะ บฉ 463 ระนอง หรือรถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย
8.รถลาดยางมะตอย (แก๊สหุงต้ม)
และอืนๆ ทีต้องใช้นํามัน
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหารจัดการ ลําดับที 4 หน้า 145)

งบลงทุน รวม 45,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 45,000 บาท
ครุภัณฑ์การเกษตร

เลือยโซ่ยนต์ จํานวน 45,000 บาท
เพือจัดซือเลือยโซ่ยนต์  คุณบัติดังนี
1.ปริมาตรกระบอดสูบ 72.2 CC
2.ประสิทธิภาพเครืองยนต์ 3600 วัตต์ 5.3 แรงม้า
3.เครืองยนต์ เบนซิน 2 จังหวะ ลูกสูบเดียว
4.ขนาดโซ่ 3/8” RSC3
5.แผ่นบังคับโซ่ 62.5 CM (25”)
(แผนพัฒนาสีปี 2561-2564 บัญชีครุภัณฑ์ ลําดับที 12 หน้า 163)

งานไฟฟ้าถนน รวม 200,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 200,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ ฟิวส์ สายไฟ และ
อืนๆทีจัดเป็นวัสดุไฟฟ้า (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ ลําดับที 5 หน้า 145)

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 2,515,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 115,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 115,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 105,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดเก็บขยะมูลฝอยในความรับผิดชอบของ อบต
.ปากจัน และค่าจ้างเหมาแรงงานและบริการอืนๆ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการปากจันชุมชนสะอาด จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการปากจันชุมชนสะอาด (สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย โครงการเมืองสะอาด คนใน
ชาติมีสุข และโครงการเมืองสวยนําใส) (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและ
สังคม ลําดับที 7 หน้า 130)
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งบลงทุน รวม 2,400,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 2,400,000 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

จัดซือรถบรรทุกขยะ จํานวน 2,400,000 บาท
เพือจัดซือรถบรรทุกขยะ จํานวน 1 คัน ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ตํากว่า 6,000 ซีซี หรือกําลังเครืองยนต์สูงสุดไม่ตํา
กว่า 170 กิโลวัตต์ แบบอัดท้าย มีคุณลักษณะเฉพาะดังนี
1.ตู้บรรทุกมูลฝอย มีขนาดความจุของตู้ไม่น้อยกว่า 10 ลูกบาศก์
เมตร และสามารถรับนําหนักมูลฝอยได้ไม่น้อยกว่า 5,000 กิโลกรัม
2.นําหนักของรถรวมนําหนักบรรทุกไม่ตํากว่า 12,000 กิโลกรัม
3.ชุดอัดท้ายทํางานด้วยระบบไฮดรอลิก สามารถผลิตแรงดันสูงสุดไม่น้อย
กว่า 2,500 ปอนด์ต่อตารางนิว
4.มีโคมไฟสัญญาณวับวาบสีเหลือง 1 ดวง
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สํานักงาบประมาณ เดือนมีนาคม 2560
(แผนพัฒนาสีปี 2561-2564 บัญชีครุภัณฑ์ ลําดับที 20 หน้า 164)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 135,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 130,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดเวทีประชาคมทําแผนชุมชน/แผนพัฒนาท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการจัดประชาคมทําแผนชุมชน/แผนพัฒนาท้องถิน
โครงการตังจุดตรวจป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วงเทศกาล จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าดําเนินการตังจุดตรวจป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปี
ใหม่และเทศกาลสงกรานต์ (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม ลําดับที 1 หน้า 135)

โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ โดยจัด
กิจกรรมการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ต่างๆ กิจกรรมส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุขและธํารงไว้ซึงสถาบันพระมาหากษัตริย์ สถาบัน
หลักของชาติในระดับพืนที รวมถึงกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์ รักษาไว้ซึง
ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ อันเป็นทียึดเหนียวและเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของประชาชนชาวไทยทังชาติ โดยเน้นความ
สามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ของคนในชาติ ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0310.4/ว2128 ลงวันที 31 มกราคม 2557
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต บริการชุมชนและสังคม ลําดับที 9 หน้า 136)

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม ลําดับที 3 หน้า 135)

งบเงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซือหรือการจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ระดับอําเภอ ปีงบประมาณ 2561
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 645,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 645,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 600,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1.โครงการแข่งขันกีฬาตําบลปากจัน จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการจัดแข่งขันกีฬาตําบลปากจัน (แผน
พัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต บริการชุมชนและสังคม ลําดับที 9 หน้า 138)

ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการแข่งขันเรือยาวในงานต่างๆ (งานขึนเขาแข่งเรือ 
อ่างเก็บนําหาดส้มแป้น, งานเสด็จพระแข่งเรือ คอคอดกระ, งานแข่งเรือยาว
ขึนโขนชิงธง คลองในหลวง หัววัง-พนังตัก, และงานแข่งเรือยาวต่างๆ)

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาทีมีทะเบียนบ้านอยู่ในตําบลปาก
จันเข้าร่วมแข่งขันเรือยาวต่างๆ เช่น ค่าฝึกซ้อม ค่าวัสดุอุปกรณ์ทีเกียว
ข้อง และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็น ตามระเบียบกําหนด (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและ
สังคม ลําดับที 1 หน้า 137)

โครงการจัดงานแข่งขันเรือพายขึนโขนชิงธง จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการจัดงานแข่งขันเรือพายขึนโขนชิง
ธง (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ลําดับที 1 หน้า 125)

ค่าวัสดุ รวม 45,000 บาท
วัสดุกีฬา จํานวน 45,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุกีฬา เพือให้ประชาชนได้ขอยืมนําไปใช้ในการ
ออกกําลังกาย (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม ลําดับที 2 หน้า 137)

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 40,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการเกษตร (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการ ลําดับที 16 หน้า 142)

งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 10,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ป้องกัน ฟืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ป้องกัน ฟืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวด
ล้อม ลําดับที 30 หน้า 129)
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แผนงานการพาณิชย์
งานกิจการประปา รวม 968,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 740,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าเช่าเครืองจักรกล  ค่าเช่าเครืองสูบนํา
ดิบ ค่าจ้างต่างๆ เพือให้มาซึงบริการ ค่าจ้างทําของ ในการซ่อมแซมหรือ
บํารุงรักษาระบบประปา ระบบแนวท่อสูบ-ส่ง-กระจายนํา หรือการวาง
แนวท่อระบบประปา และอืนๆทีเกียวกับระบบประปา

ค่าวัสดุ รวม 680,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ได้แก่ ท่อประปา ข้อต่อ ข้องอ กาวและ
อืนๆ (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครง
สร้างพืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ลําดับที 13 หน้า 116)

วัสดุอืน จํานวน 380,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุประปา เช่น มิเตอร์นํา สารส้ม คลอรีน ปูน
ขาว และวัสดุอืนทีเกียวข้องกับระบบประปา (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน
ฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ลําดับที 4 หน้า 115)

งบลงทุน รวม 228,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 228,000 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดา จํานวน 228,000 บาท
เพือจัดซือรถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดา จํานวน 6
 คัน
คุณลักษณะเฉพาะสังเขปดังนี
ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดปริมาตรกระบอกสูบขันตํา
(1) กรณีขนาดตํากว่า ซีซี ทีกําหนดไม่เกิน 5 ซีซี หรือขนาดเกินกว่า ซี
ซี ทีกําหนดไม่เกิน 5 ซีซี เป็นรถจักรยานยนต์ตามขนาด ซีซี ทีกําหนดไว้
(2) ราคาทีกําหนดไม่รวมอุปกรณ์และค่าจดทะเบียน
(3) การจัดซือรถจักรยานยนต์ ให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม
ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์สํานักงบประมาณ มีนาคม 2560
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 บัญชีครุภัณฑ์ หน้า 164 ข้อ 19)

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 10,128,088 บาท

งบกลาง รวม 10,128,088 บาท
งบกลาง รวม 10,128,088 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 270,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกัน
สังคม พ.ศ.2533

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 8,148,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพผู้สูงอายุ ให้แก่ผู้สูงอายุทีมีสิทธิได้รับเบียยังชีพผู้
สูงอายุ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบีย
ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2552 (แผนพัฒนาสี
ปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต บริการ
ชุมชนและสังคม ลําดับที 1 หน้า 133)
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เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียความพิการ ให้แก่คนพิการทีมีสิทธิได้รับเบียความ
พิการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบีย
ความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2553 (แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 2) พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและ
สังคม ลําดับที 2 หน้า 133)

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 54,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์เบียยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ทีมีสิทธิได้รับเบียยัง
ชีพ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0891.3/ว 1655 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2548 (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและ
สังคม ลําดับที 3 หน้า 133)

สํารองจ่าย จํานวน 67,678 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสํารองจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือมีความจําเป็นตามความ
เหมาะสม สําหรับการอุนมัติใช้เงินสํารองจ่าย เป็นอํานาจของคณะผู้
บริหารท้องถิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2541 (แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3) พ.ศ
.2543 ข้อ 19 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท
 0313.4/ว667 ลงวันที 12 มีนาคม 2545 เรืองการช่วยเหลือประชาชน
ในกรณีเกิดสาธารณภัย และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว
3215 ลงวันที 6 มิถุนายน 2559 เรืองซักซ้อมแนวทางการใช้งบประมาณ
เพือช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสมบทกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ปากจัน ตาม
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรืองกําหนดหลัก
เกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ดําเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับท้องถินหรือพืนที พ.ศ.2557
 ข้อ 6 (2) เป็นเงิน 100,000 บาท (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม ลําดับ
ที 9 หน้า 132)

เพือจ่ายเป็นค่าทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาและผู้ด้อย
โอกาส จํานวน 8 ทุนๆละไม่เกิน 12,500 บาท เป็นเงิน 100,000
 บาท (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ลําดับที 7หน้า 120)

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือพิเศษทําศพพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
ซึงสละชีวิตระหว่างรับราชการ

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 178,410 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (กบท.) โดยคํานวนตังจ่ายในอัตราร้อยละหนึง ของเงินรายได้ในปีงบ
ประมาณรายจ่ายประจําปี ทังนีไม่รวมเงินกู้ เงินทีมีผู้อุทิศให้ เงินอุดหนุน
ทุกประเภท
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