
 
 

 
 

            
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปากจั่น 
เรื่อง  รับสมคัรบุคคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

************************** 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลปากจั่น  อําเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง  มีความประสงคจะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง  ใหดํารงตําแหนงที่วาง  ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 
2561 – 2563)  จํานวน 1 อัตรา 
   ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ 18 และขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดระนอง  เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547     จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปากจั่น   โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
 

  1. ตําแหนงทีเ่ปดรับสมัคร 
1.1 พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน  1  อัตรา 
รายละเอียดปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศน้ี (ภาคผนวก ก.) 

                                             

  2. คุณสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะของผูสมัคร 
       2.1 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัคร 

ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระนอง (ก.อบต.จังหวัดระนอง)  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547  ดังตอไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบริบูรณ  และไมเกิน ๖๐ ป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน  
สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังตอไปน้ี 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 
 
 

/(6)ไมเปนผู... 

สําเนาคูฉบับ 
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(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบรหิารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจาํคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสาํหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรอืไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
(10) ไมเปนภิกษุ  สารเณร  นักพรต 

หมายเหตุ  ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาที่ในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหาร
ทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
    

      2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
      ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แตละตําแหนงตามแนบทายประกาศน้ี (ภาคผนวก ก.) 
 

 3.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
       กําหนดวันรับสมัคร  ต้ังแตวันที่ 23 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2561 (ต้ังแต
เวลา 08.30 – 12.00 น. และ 13.00 – 16.30 น.)  ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
ปากจั่น  เลขที่ 76  หมูที่ 4  ตําบลปากจั่น อําเภอกระบุรี จังหวัดระนอง  หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 0–
7787-3502             
 

 4.  เอกสารและหลักฐานที่ใช    
            ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน  พรอมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนามาย่ืนในวันสมัคร
ดังตอไปน้ี 

(1)  รูปถายขนาด 1 น้ิว  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6  เดือน  จํานวน  3  รูป 
                               (หนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา) 

(2)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน 1  ฉบับ 
(3)  สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน  1  ฉบับ 

(4)  สําเนาภาพถายการศึกษาที่ใชในการสมัคร  ไดแก  ใบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร
หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหน่ึง  ทั้งน้ีตองไดรับอนุมัติใหจบหลักสูตรของสถานศึกษาแลว  
จํานวน  1  ฉบับ   

(5)  ใบรับรองแพทย (ซึ่งออกใหไมเกิน 30 วัน นับต้ังแตวันที่ตรวจรางกาย) จํานวน  1 ฉบับ  
(6)  สําเนาภาพถายหลักฐานอ่ืนๆ เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือตัว  ช่ือสกุล (ถามี)   

จํานวน  1  ฉบับ 
หมายเหตุ  สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ A4 เทาน้ัน  และใหผูสมัครเขียน  

คํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 
 
 
 

/5. คาธรรมเนียม...  
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5.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ    
        อัตราคาธรรมเนียม   100   บาท     

       ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ  คาธรรมเนียม
การสมัครจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายช่ือวาเปนผูมีสิทธิสอบแลว  เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งน้ีทั้งหมด  
เน่ืองจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต  จึงจะจายคาธรรมเนียมการสมัครแกผูสมัครสอบ  เฉพาะผูที่มิไดมี
สวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตน้ันได 

 

6.  เงื่อนไขในการสมัคร 
     ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตอง
กรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง    
ที่สมัคร  อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใดใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันต้ังแตตน 

 

7.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลอืกสรร 
รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  จะประกาศในวันศุกรที่ 2 กุมภาพันธ 2561  

โดยจะปดประกาศไว  ณ  ปายประชาสัมพันธ  องคการบริหารสวนตําบลปากจั่น  ซึ่งการตรวจรายช่ือผูมีสิทธิ
เขารับการเลือกสรร  ถือวาเปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองไปตรวจดูรายช่ือของตนเอง 
 

8.  วัน เวลา และสถานที่การเลือกสรร 
       จะดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีสอบขอเขียน สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ  ณ  หองประชุม 
ช้ัน 2 องคการบริหารสวนตําบลปากจั่น  ตามกําหนดการในตารางดังตอไปน้ี 

วัน -  เวลา วิชา 
วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ 2561 
09.00 – 11.00 น. 
 
13.00 เปนตนไป 

 
ความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนง 
สอบสัมภาษณ 

 

9.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง  โดยยึดหลักสมรรถนะ 

ความเทาเทียมในโอกาส  และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ  ดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐานเปนธรรม 
โปรงใสตรวจสอบได  ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  รายละเอียดตามแนบทายประกาศน้ี 
(ภาคผนวก ข.) 

 

10. เกณฑการตัดสิน  
             ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรร  จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ    
ไมตํ่ากวารอยละ 60 
 
 
 

/11. การประกาศ... 
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  11. การประกาศรายชื่อและขึ้นบญัชผีูผานการเลือกสรร 

      องคการบริหารสวนตําบลปากจั่น  จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร  ภายใน       
วันศุกรที่ 9 กุมภาพันธ 2561  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปากจั่น  รายละเอียดดังน้ี 

(1) การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบลปากจั่น      
จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรเรียงตามลําดับคะแนนที่สอบไดสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีไดคะแนน
เทากันจะพิจารณาผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 

(2) การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อครบกําหนด 1 ป  
นับต้ังแตวันที่ขึ้นบัญชี  หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี   

(3) ผูที่ผานการเลือกสรรและไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร  ถามีกรณีอยางหน่ึง
ดังตอไปน้ีเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร คือ 

(3.1) ผูน้ันขอสละสทิธ์ิรับการแตงต้ังเปนพนักงานจางในตําแหนงที่ผานการเลือกสรร 
(3.2) ผูน้ันไมมารายงานตัว  เพ่ือรับการแตงต้ังเปนพนักงานจางภายในวันและเวลา 

ที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด  เวนแตมีความจําเปนและไดมีหนังสอืสงทางไปรษณียรับลงทะเบียน 
(3.3) ผูน้ันมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาทีท่ําสัญญาจาง  หรอืตามที่

ไดรับแตงต้ังในตําแหนงที่ผานการเลือกสรร 
(3.4) ผูน้ันไดรับการแตงต้ังเปนพนักงานจางในตําแหนงที่สอบไปแลว  ใหยกเลิกบัญชี

ผูน้ันไวในบัญชีผูผานการเลือกสรรไดทุกบัญชีในการสอบครัง้เดียว 
(4) กรณีที่มีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง  และภายหลังมีอัตราวางในงาน

ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลปากจั่นพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกัน  นายกองคการบริหารสวนตําบลปากจั่นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดระนอง  อาจพิจารณาจัดจางผานการเลือกสรรจากบัญชีรายช่ือผูผานเลือกสรรที่ยังไม
หมดอายุก็ได 

 

12. ระยะเวลาการจาง 
       พนักงานจางตามภารกิจ  สญัญาจางไมเกินคราวละ 4 ป 
  

13. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
        ผูผานการเลือกสรรจะไดรับแตงต้ังเปนพนักงานจาง  และจัดทําสัญญาจางตามลําดับ
คะแนนที่สอบไดของบัญชีผูผานการเลือกสรร  ในแตละตําแหนงตามตําแหนงวางขององคการบริหารสวนตําบล
ปากจั่น  ทั้งน้ี โดยขอความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระนองแลว  หากตรวจสอบพบ
ภายหลังวาผูที่ผานการเลือกสรรได  เปนผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด  องคการบริหารสวนตําบลปากจั่น  
อาจถอนช่ือผูน้ันออกจากบัญชีรายช่ือผูที่ผานการเลือกสรรได 
                  

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันที่  12  มกราคม  พ.ศ.2561 
          

 
(ลงช่ือ) 

              (นายวิรสิงห  คชสิงห) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลปากจั่น  
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รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลปากจ่ัน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ลงวันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2561 

********************************************* 
 

ชื่อตําแหนง 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 

ประเภทพนักงานจาง   
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมคีุณวุฒิ) 
 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต การกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี  
  1. ดานการปฏิบัติการ  

1.1 ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียม 
คาเชา คาบริการ และรายไดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด  

1.2 เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษ ีที่คางชําระ เพ่ือใหสามารถ
จัดเก็บไดอยางครบถวน  

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําสงเงิน และออกใบเสร็จในการจดัเก็บรายได เพ่ือให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คําสั่ง  

1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐาน 
เพ่ือเปนขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา  

1.5 จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึง
จัดเก็บขอมูลทีเ่กี่ยวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหขอมูลมี
ความถูกตองและสามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น  

1.6 ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคมุหรือจัดทําทะเบียนตางๆ 
จัดเก็บรักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน เพ่ือรวบรวม
ไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน  

1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอ่ืนคางชําระ ควบคุม
หรือดําเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานและปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของ  

1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ
ขอความชวยเหลือและรวมมอืในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงาน  
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  2. ดานการบรกิาร  

2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได แกเจาหนาที่ระดับ 
รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูที่สนใจ  

2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายได และแลกเปลีย่นความรูความเช่ียวชาญที่เปน
ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน  

 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บรหิารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคาร
และธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
 

ระยะเวลาการจาง 
กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ  4  ป 

 

คาตอบแทนทีจ่ะไดรับ 
1. ผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามขอ 1 ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท  

  2. ผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามขอ 2 ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท 
  3. ผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามขอ 3 ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท 
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รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลปากจ่ัน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ลงวันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2561 

********************************************* 
 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  

พนักงานจาง  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  คะแนนเต็ม 

100 คะแนน 
- การประมวลผลทางคณิตศาสตร 
- ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และทีแ่กไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2541 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2475 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่ พ.ศ.2508 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.2510 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- ความรูเกี่ยวกับการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  

ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ)  โดยวิธีการประเมินความเหมาะสม

กับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติการทํางาน  ประวัติการศึกษา  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
ของผูเขาสอบคัดเลือก  และจากการสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความความเหมาะสมในดานตางๆ  ความรูที่อาจ
เปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานในหนาที่  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  
จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอ่ืนๆ  เปนตน 
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